PROGETTO

CRESCERE

Coopeorativa Sociale

«La supervisione e una forma di “manutenzione”, un valido strumento di prevenzione del
burnout e del miglioramento della qualita di un servizion (Braidi e al., 2006)




CODRDINARE E GESTIRE L BUON ANDAMENTD DI UN SERVIZO
4 9 @ AZIENDE

@ ISTITUZIONI PUBBLICHE
@ FONDAZIONI

@ COOPERATIVE . ‘

O ULTIMA ANNUALITA: 580 ORE - 35 PROGETTI

Supervisione

gruppi di
lavoro

P

TARGET
CHI LAVORA IN EQUIPE, IN CONTESTI PROFESSIONALI E DI CURA

- 1) SUPPORTO ALLA GESTIONE DEI RUOLI
2) GESTIONE DEI CONFLITTI

3) OTTIMIZZAZIONE DEI TEMPI DI LAVORO

4) ANALISI DELLE DINAMICHE INTERPERSONALI (ASPETTI EMOTIVI)
5) PROMUOVERE STILI DI LAVORO CONDIVISI ED EFFICACI

H . 1 PSICOLOGO 6) PREVENIRE IL BURNOUT

Al

INCONTRI INDIVIDUALI E DI GRUPPO

PROGETTO
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Contatti
Annamaria Agosti
Responsabile Area Formazione e Progetfazione Psicopedagogica

a.agosti@progettocrescere.re.it



